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Wir bewegen Zukunft
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DIE GESCHAFTSLEITUNG

Uwe Eschment

LUnsere Vision ,Wir bewegen Zukunft”
bedeutet fir uns, sich immer wieder Fragen
zu stellen und offen zu sein fiir neue Wege. Ja
zu Unbekanntem zu sagen und Ja zu
Veranderungen! Sich standig weiterentwi-
ckeln, um den Bediirfnissen unserer Kunden
immer aufs Neue gerecht zu werden.

Das ist unser Anspruch!”

Uwe Eschment, Kaufmann, hat das Management im Blut. Er ver-
fugt Gber profunde Fiihrungserfahrungen, entwickelt leiden-
schaftlich neue Ideen und hat stets ein offenes Ohr fiir aktuelle
Trends, um das Unternehmen TORWEGGE auch in Zukunft auf
erfolgreiche Wege zu fiihren.




moving
COMPONENTS

Das 1956 von Heinrich Torwegge gegriindete
Familienunternehen mit dem Hauptsitz in Biele-
feld, kann auf tiber 60 erfolgreiche Jahre zurlick
blicken. Begonnen hat alles mit dem Verkauf
von Radern und Rollen, die Heinrich Torwegge
in seinem zu Hause fertigte. Im Laufe der Jahre
ging sein Erfolgsrezept auf, denn das Unterneh-
men wuchs stetig. Mit Blick auf die Zukunft hat
TORWEGGE sich in zwei Unternehmensberei-
che unterteilt. Zum Einen sind es die moving
COMPONENTS und zum Anderen die
INTRALOGISTIC solutions.

Dies macht uns zu einem ganzheitlichen,
kompetenten und erfahrenen Partner fiir die
innerbetriebliche Logistik.

Wie das genau aussieht?

moving COMPONENTS bildet den Komponen-
tenbereich mit den Produktgruppen Rader und
Rollen, Fordertechnik und Handhabungs- und
Transporttechnik ab. In der INTRALOGISTIC
solutions entstehen kundenindividuelle Lésun-
gen fir den innerbetrieblichen Materialfluss.
Und weil wir natirlich von unseren Komponen-
ten absolut Giberzeugt sind, werden diese in un-
sere konzipierten Anlagen und Losungen einge-
baut. So greifen beide Unternehmesnbereiche
ineinander und ergdnzen sich perfekt!

Sprang Capelle (NL)

INTRALOGISTIC
solutions

Zentrale Bielefeld (D)

Poznan (PL)

Glauchau (D)

(3

| Blansko (CZ)

ava (SVK)

~TORWEGGE hat es uns erméglicht, die
gesundheitliche Belastung am Arbeitsplatz
zu minimieren und die Arbeitsumgebung

deutlich zu verbessern”

Markus Pilz
Einkaufsleitung bei Gabriel

»Fiir uns war wichtig, ein vollautomatisches

Transportsystem zu installieren, das den

reibungslosen Anschluss an die Forderanlagen

unseres Logistikdienstleisters garantiert.”

Klaus Lange
Bereichsleiter Fertigung Endgerate bei
adp Gauselmann
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Ohne Rader und Rollen wiirde sich nichts bewegen. Die Produktion von
Komponenten fiir unterschiedliche Anwendungszwecke in der Industrie
war zu Zeiten der Unternehmensgriindung unser Hauptgeschaftsfeld
und gehért noch heute zu unseren Kernkompetenzen. Uber 60 Jahre Er-
fahrung in der Entwicklung und im Vertrieb von Rddern und Rollen ma-
chen uns zu echten Experten.

Uber 39.000 verschiedene Komponenten umfasst unser Portfolio. Damit
haben wir garantiert fir alle Einsatzbereiche die richtige Lésung parat.
Genutzt werden sie beispielsweise bei allen beweglichen Einrichtungen
eines Betriebes oder Haushaltes z.B. Tischwagen, Mébeln und Kommissi-
onierwagen. Da wir unsere Produkte (iberwiegend oder zum groB3en Teil
innerhalb der Europaischen Union produzieren, garantieren wir kurze Lie-
ferzeiten und hohe Qualitatsstandards.

Den Handel mit, sowie die Herstellung von Radern und Rollen bauen
wir kontinuierlich aus und entwickeln weitere innovative Produkte, die
zum Einen den elektronischer und digitaler werdenden Arbeitsalltag er-
leichtern und zum Anderen einen Beitrag zur Schonung und Erhaltung
unserer Umwelt und Gesundheit leisten. Ein junges Beispiel fir unsere
Innovationskraft ist unsere STPK-Radserie. Als einer der wenigen Handler
in Deutschland haben wir schadstofffreie Vollgummirollen im Programm,
die anders als herkdmmliche Vollgummirollen den gesundheitsschadli-
chen Stoff PAK nicht beinhalten.

BEWEGENDE
KOMPONENTEN

RADER & ROLLEN

Rader // Standardrollen bis 1.250 kg //
Schwerlastrollen bis 10.000 kg // elektrisch
leitfahig //Edelstahl // Luftbereifung

FORDERTECHNIK

Tragrollen // Rollenbahnen // Rollschiene //
Kugelrollen // Forderrolichen // Drehkranze

HANDHABUNGS- &
TRANSPORTTECHNIK

Federziige/Balancer // Maschinentransport //
C-Schienen // Hubtische // Transportgerate //
Schutzgitter




INTRALOGISTIC

solutions

Service

Inbetriebnahme & !
Schulung 0

Problemstellung/
1 Situationsanalyse

Lieferung & Montage 9

Bedarfsklarung/
\ 2 Pflichtenheft
Koordination g /
aller Beteiligten \
7 w 3 Ideenfindung/
Ausfiihrungsplanung N e Konzeption
6 5 — 4
Angebot CAD-Plane
Konzept-
besprechung

BEWEGENDE
LOSUNGEN

Ganzheitliche Systeme der Prozessautomati-
sierung in der Intralogistik und der Produkti-
on sind unsere Leidenschaft. Wir haben iiber
zehn Jahre Erfahrung in Beratung, Projek-
tierung und Generalunternehmerschaft fiir
intralogistische Losungen. Damit sind wir
ein starker Partner fiir die Entwicklung und
Umsetzung zukunftsweisender technischer
Systeme, die zum Teil Hochtechnologien be-
inhalten.

Unsere Kunden schitzen die hohen Quali-
tatsstandards, die wir beim Bau der Anlagen
setzen. Gut ausgebildete Fachkrifte arbei-
ten in unseren Produktionsstitten in Europa,
sodass wir die Arbeitsprozesse stets im Blick
haben und effektive Qualitdtskontrollen
durchfiihren konnen.

Ein Beispiel fiir die TORWEGGE-Kompetenz
ist unser hochtechnologisches fahrerloses
Transportsystem (FTS) TORsten: Mit dem au-
tonomnavigierenden Fahrzeughabenwirbe-
reits mehrere Preise gewonnen - allein 2017
den IFOY-Award und den deutschen Indust-
riepreis. Bis zu neun Tonnen schwere Giiter
transportiertdaswendige FTS. Uber Roboter-
befehle gesteuert, kann es in einer Mensch-
Maschine-Interaktionsumgebung auch mit
anderen Elementen kooperieren.



Zusammen mit diesen Kunden
konnten wir bereits erfolgreich
Projekte verwirklichen

Automatisierungstechnik GmbH
I MHPS  UJgiAnn

Mitsubishi Hitachi Power Systems T ——
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Unternehmerischer Erfolg bedeutet fir uns
nicht nur, fiir unsere Kunden gute Lésungen zu
entwickeln und unser Wachstum fortzusetzen.
Wir sehen es auch als unsere Aufgabe an, Ver-
antwortung zu Gbernehmen - fiir unsere Mitar-
beiter, fiir die Gesellschaft und fiir die Umwelt.
Wer bei TORWEGGE arbeitet, steht beruflich wie
sozial auf einem sicheren Fundament. Ein um-
fangreiches Weiterbildungskonzept ermdglicht
unseren Mitarbeitern eine berufliche Perspek-
tive. Diese Basis stellt eine vielversprechende
berufliche Zukunft in Aussicht. Aber auch privat
sichern wir unsere Mitarbeiter mit einer Reihe
an freiwilligen Sozialleistungen ab, darunter be-
triebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge.

Auch die Menschen auf3erhalb unseres Unter-
nehmens sind uns wichtig. Daher unterstiitzen
wir wohltdtige Organisationen. Geschenke, die
wir von Kunden erhalten, spenden wir. Zudem
spenden wir das Geld, das andere Unternehmen
fur Kundengeschenke ausgeben.

Nicht zuletzt achten wir auch auf die Umwelt.
Diese wollen wir mit unseren Intralogistikldsun-
gen und -komponenten nicht belasten.

»Man merkt einfach, dass
TORWEGGE dieselbe
Philosophie hat wie wir:
Im Sinne des Kunden
verantwortungsbewusst
agieren.”

Markus Pilz
Einkaufsleiter bei Gabriel
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Als Familienunternehmen mit jahrzentelanger
Geschichte, legen wir viel Wert auf einen fami-
lidren Umgang, flache Hirarchien und Begeg-
nung auf Augenhéhe. Um unsere ambitionier-
ten Unternehmensziele erreichen zu konnen,
bendtigen wir ein engagiertes und zuverlas-
siges Team. Dabei sind die Tatigkeitsfelder
unserer Mitarbeiter vielfaltig. Sie reichen von
Montage Uber technische Entwicklung, Lager-
logistik, Vertrieb und Buchhaltung bis hin zur

*

IT. Die Dynamik unseres Unternehmens fiihrt
dazu, dass wir immer wieder neue Berufsfelder
erschlieBen.

Wir mochten unseren Wachstumskurs weiter
fortsetzen und sind daher stets offen fiir Inte-
ressenten, die auf der Suche nach neuen Her-
ausforderungen sind.

,ch bin schon viele Jahre bei
TORWEGGE. Wir entwickeln uns
stetig weiter und genau das macht
uns zu einem attraktiven und
zukunftorientierten
Arbeitgeber.”

l P Uwe Zurheide // Fertigung bei TORWEGGE
TORWEGG NER N
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TORWEGGE GmbH & Co. KG
Oldermanns Hof 6
33719 Bielefeld

Telefon: +49 521 93417-0
Fax: +49 521 93417-611

Nikolaus-Otto-StrafRe 13
08371 Glauchau

Telefon: +49 3763 5091 0
Fax: +49 3763 5091 10

E-Mail: info@torwegge.de
www.torwegge.de



